Datenschutzhinweise fur Bewerber bei der Nordfolien GmbH

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?
Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung ist die

Nordfolien GmbH

Am Tannenkamp 21

49439 Steinfeld

Telefon: 05492 880

E-Mail: info@nordfolien.com

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:

EDV-Unternehmensberatung FloR GmbH
Hopfengarten 10

33775 Versmold

E-Mail: datenschutz@floss-consult.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?
Diese Datenschutzhinweise erfolgen aufgrund lhrer Bewerbung bei der Nordfolien GmbH. lhre
personenbezogenen Daten erhalten wir direkt von lhnen. Konkret verarbeiten wir folgende Daten:

e |hre Stammdaten (Vorname, Nachname, Namenszusatze etc.)

o Kontaktdaten, z. B. Anschrift, (Mobil-) Telefonnummer, E-Mail-Adresse

¢ |hre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, schulische und berufliche Qualifikation, Zeugnisse,
Fragebogen etc.)

Zudem konnen wir aus allgemein zuganglichen Internet-Suchmaschinen sowie Karriere-Netzwerken
ebenfalls allgemein zugéngliche Informationen (ber Sie einholen, um diese fir die
Entscheidungsfindung im Rahmen des Bewerberverfahrens zu nutzen.

3. Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Ihre Daten verarbeitet?

Die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten dient der Durchfihrung sowie Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens fir die Nordfolien GmbH und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung flur die
betreffende Stelle vorliegt. Sie ist somit erforderlich, um Uber die Begrindung eines neuen
Beschaftigungsverhéltnisses entscheiden zu kénnen.

Die Rechtsgrundlage hierfur ist Artikel 6 Absatz 1 lit. b) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in
Verbindung mit § 26 Absatz 1 Bundesdatenschutzgesetz.

Optional haben Sie die Mdoglichkeit, der langerfristigen Speicherung lhrer Bewerbungsdaten
zuzustimmen, um auch fur zukinftig bei Nordfolien GmbH offene Stellen bertcksichtigt werden zu
kénnen. In diesen Fallen ist lhre Einwilligung gemall Artikel 6 Absatz 1 lit. a) DSGVO die
Rechtsgrundlage der Verarbeitung.

4. Wer bekommt Ihre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten lediglich die angestellten Mitarbeiter*innen Zugriff auf die
Bewerbungsunterlagen, welche mit den konkreten Stellenausschreibungen befasst sind (z. B.
Personalbereich, Abteilungsleiter).

In Fallen, in denen wir Software oder Vermittlungsplattformen zur Unterstiitzung der Mitarbeiter bei der
Personalbeschaffung einsetzen, kann es sein, dass diese Anbieter Daten in unserem Auftrag
verarbeiten. In diesen Féllen sind diese Anbieter unsere Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 28
DSGVO. Entsprechend erforderliche datenschutzrechtliche Vertrdge und Garantien sind insoweit
abgeschlossen bzw. implementiert. Darliber hinaus geben wir keine Bewerberdaten an Dritte auf3erhalb
von Nordfolien GmbH weiter.
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5. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Sofern Ihre Bewerbung erfolgreich ist, kdnnen wir lhre Daten aufgrund des Arbeitsvertrags, den wir mit
Ihnen abschlieBen, gemaR dem geltenden Arbeitsrecht weiterverarbeiten. Bei Abschluss eines
Arbeitsvertrags erhalten Sie weitere Datenschutzhinweise, die wir allen neuen Mitarbeitern zukommen
lassen.

Wenn Ihre Bewerbung jedoch nicht zu einem Arbeitsvertrag fuhrt, werden die Bewerbungsunterlagen
und alle damit zusammenhangenden Informationen innerhalb von sechs Monaten und in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen geloscht.

6. Werden Ihre Daten in ein Drittland Ubermittelt?
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland (Staaten auRerhalb des
Européischen Wirtschaftsraums) findet nicht statt.

7. Vorliegen einer automatisierten Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne der DSGVO liegt nur dann vor, wenn die
Verarbeitung lhrer Daten (z. B. Entscheidung, wer die Stelle bekommt) ohne menschliches Zutun, d. h.
ausschlie3lich mit technischen Mitteln erfolgt. Eine solche Verarbeitung findet jedoch im Rahmen
unseres Einstellungsverfahrens nicht statt.

8. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Eine Bewerbung auf eine offene Stelle ist ohne die Bereitstellung lhrer Daten leider nicht méglich. Eine
Verpflichtung zur langerfristigen Bereitstellung Ihrer Daten auch fur zukinftig offene Stellen besteht
jedoch nicht. Ihre Einwilligung hierfiir ist selbstverstandlich freiwillig und jederzeit fir die Zukunft
widerrufbar.

8. Welche Betroffenenrechte habe ich?

Sie haben im Hinblick auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns die Mdglichkeit
der Auskunft, Berichtigung, Loschung, Sperrung, Datenibertragung sowie ein Recht auf Einschréankung
der Verarbeitung. Ebenso besteht ein Recht auf die Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten
in einem strukturierten, gangigen und maschinengeeigneten Format. Wenden Sie sich gerne mit lhren
Anliegen zu der vorbenannten Datenverarbeitung an unseren Datenschutzbeauftragten.

Ferner haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde zu beschweren. Die fir unser
Unternehmen zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
PrinzenstralRe 5
30159 Hannover



